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HEALTH & SAFETY PREVENTION IN THE WORKPLACE è un progetto 
di sensibilizzazione e formazione rivolto alle imprese del settore dei 
trasporti per ridurre l’incidentalità alcol e droga correlata. Le fonti 
normative sono le leggi nazionali in materia con particolare riferimento al 
Decreto Legislativo 81/2008.  
 
OBIETTIVI del PROGETTO 
Le finalità del progetto sono le seguenti: 
 
 Contribuire allo sviluppo di un sistema 

produttivo più sicuro attraverso la riduzione 
di infortuni e incidenti sul posto di lavoro 
causati dall’uso di sostanze illegali e alcol. 

 Accrescere una più ampia cultura rivolta alla 
prevenzione dell’uso di sostanze e alcol nelle 
imprese e tra gli stakeholders, rafforzando i programmi di 
promozione della salute dei lavoratori. 

 
 
Il progetto si colloca all’interno della politica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri in Italia per la prevenzione degli incidenti sul lavoro 
causati dall’uso di sostanze psicotrope allineata alla strategia europea 
contro le dipendenze e alle indicazioni internazionali dell’UNODC (United 
Nation on Drugs and Crime) . Il progetto continua la linea d’azione 
dell’ITC- ILO, agenzia delle Nazioni Unite, che aveva portato alla 
realizzazione di un precedente progetto Safework without alcohol and 
drugs per la prevenzione degli incidenti sul lavoro causati dall’uso di 
sostanze psicotrope.  
I luoghi di lavoro possono rappresentare ed essere utilizzati come “setting 
d’elezione” per i progetti di prevenzione, non solo per l’esistenza di 
fattori di rischio connessi alla mansione, ma anche per l’elevata 
percentuale degli infortuni sul lavoro.  

La promozione della salute nei luoghi di lavoro è un obiettivo congiunto 
dell’ILO (International Labour Organization) e dell’OMS (Organizzazione 
Mondiale della Sanità). Con il prolungamento della vita lavorativa, i 
programmi volti alla tutela della salute negli ambienti lavorativi hanno 
acquistato maggior rilevanza, sia per il management che per i lavoratori.  
 

Per l’ILO tali programmi: 

• Influiscono sulla qualità del lavoro e sulla produttività grazie al 
miglioramento delle misure di sicurezza. 

• Supportano i lavoratori nell’affrontare i rischi collegati 
all’ambiente lavorativo. 

• Assistono i lavoratori nella gestione delle situazioni che possono 
comprometterne la salute e ne migliorano lo stile di vita. 

• Utilizzano una prospettiva di interdipendenza tra i vari fattori 
sociali, familiari, individuali e lavorativi.  

La promozione della salute nei luoghi di lavoro mediante la prevenzione 
del consumo di alcol e droga può determinare: 

• Il miglioramento delle condizioni lavorative 
• Il miglioramento delle relazioni sociali tra i lavoratori 
• Un  clima organizzativo favorevole 
• Il rafforzamento dell’immagine aziendale 
• L’incremento della produttività e della qualità dei servizi svolti 
• La riduzione degli infortuni sul lavoro  
• La riduzione dell’assenteismo 
• La limitazione dei costi sociali 
• La limitazione delle eventuali terapie. 
 

La connessione tra uso di sostanze e incidenti stradali è ampiamente 
dimostrata in campo scientifico, mentre le statistiche disponibili sul tasso 
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di consumo dell’alcol e sostanze psicotrope e sul tasso di incidentalità 
specifico nel settore di riferimento non sono sufficienti. 
Lo sviluppo e l’attuazione di un adeguato programma di prevenzione non 
può essere considerato meramente una spesa né un onore ma è 
necessario che venga inteso come un investimento che permette di 
ridurre i costi derivanti da una inadeguata valutazione dei rischi. 

All’interno del progetto le Parti sociali hanno considerato la prevenzione 
contro l’uso di alcol e sostanze psicotrope nell’Autotrasporto un aspetto 
di  “interesse pubblico” che va tutelato, promuovendo un’ampia 
sensibilizzazione volta ad accrescere la consapevolezza degli imprenditori 
e dei lavoratori sull’importanza di una adeguata e mirata prevenzione e 
promozione della salute. Le Parti sociali hanno concordato sulla necessità 
di: (a) rafforzare l’approccio preventivo come impegno collettivo e di (b) 
promuovere iniziative di prevenzione in grado di affiancarsi alle 
disposizioni legislative esistenti , introducendo elementi di innovazione, 
semplicità ed efficacia a beneficio del comparto dell’Autotrasporto. 
Considerata l’interdipendenza strutturale fra vita lavorativa e vita privata, 
i contributi sviluppati dal Progetto oltre a essere condivisi, dovranno 
essere semplici, efficaci e di qualità nelle aree dell’informazione, della 
comunicazione e della formazione, come previsto dall’attuale quadro 
normativo di riferimento per la formazione . 

CONTENUTI DEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE 

Il Programma di Formazione sarà realizzato  attraverso metodologie di 
tipo partecipativo, in grado di assicurare un’ampia condivisione e lo 
scambio  delle conoscenze ed esperienze discusse e approfondite grazie 
al contributo fornito da esperti provenienti da vari ambiti (medico, clinico, 
prevenzione salute e sicurezza, comunicazione, formazione, etc) e vari 
istituti tra i quali l’INAIL. I principali argomenti trattati e discussi 
attraverso simulazioni e gruppi di lavoro saranno i seguenti: 

 La percezione dei rischi droga/alcol correlati nell’ambiente di 
lavoro e i criteri generali per la guida sicura.  

 L’epidemiologia occupazionale e gli elementi chiave per la 
promozione della salute. 

 La conoscenza delle sostanze psicotrope e breve rassegna degli 
adempimenti normativi in materia di accertamento di uso, 
consumo e dipendenza. 

 Gli effetti clinici delle sostanze illegali (inclusi esempi di alcune 
sostanze legali, quali certe tipologie di farmaci,  oppure gli energy 
drinks, etc)  e  le tipologie di prevenzione. 

 Workshop (1): Strumenti efficaci per la valutazione dei 
bisogni di prevenzione. 

 Workshop (2): Il piano di comunicazione per una strategia 
efficace di prevenzione contro le dipendenze . 

 Workshop (3) : Il disegno di un Programma di Formazione per 
la Prevenzione incidentalità alcol/droga correlata. 

 
 Elementi chiave per la definizione di un Piano di lavoro sulla 

prevenzione dell’incidentalità alcol/droga correlata. 
 
 

Al termine del programma formativo i partecipanti saranno in grado di: 

a) conoscere i danni e agli effetti causati dal consumo di sostanze 
(incluse le nuove sostanze ). 

b) riconoscere ed analizzare i fattori di rischio e le determinanti del 
consumo di sostanze e i fattori protettivi. 

c) utilizzare strumenti adeguati per analizzare i bisogni  sui quali 
impostare un programma di prevenzione. 
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d) disegnare una campagna di informazione e comunicazione per 
accrescere la consapevolezza dei danni reali causati dalle 
dipendenze. 

e) Sviluppare un programma di formazione specifico per la 
prevenzione delle dipendenze all’interno del quadro normativo di 
riferimento. 

Il Programma di formazione è rivolto a  tutti gli attori coinvolti, pubblici 
e privati, a partire dai livelli di rappresentanza e attraverso questi, 
ad imprese,  lavoratori (RSPP e RLS) e ai medici competenti . 
Attraverso il coinvolgimento delle associazioni si prevede anche  la 
ricaduta sui lavoratori autonomi che rappresentano un’ampia categoria 
dei lavoratori del settore autotrasporto di cose per conto terzi. 
 

Il Programma di Formazione si svolgerà nelle seguenti tre edizioni (durata 
16 ore ) : 

28 e 29 Aprile 2015 
13 e 14 Maggio  2015 
28 e 29 Maggio 2015 

 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Per partecipare al Programma di Formazione è necessario iscriversi 
inviando la scheda di REGISTRAZIONE in allegato al seguente indirizzo: 
safework@itcilo.org La richiesta di iscrizione dovrà pervenire entro e non 

oltre l’8 Aprile 2015  e sarà necessario indicare l’edizione alla quale si 
intende partecipare. La partecipazione ai corsi è a numero chiuso. 

L’adesione al programma è gratuita (incluse le spese per vitto e alloggio) e 
prevede il rilascio del certificato/attestato dell’ITC-ILO ed eventuali crediti 
formativi. 

La sede di svolgimento sarà presso il Campus dell’ITC-ILO a Torino (viale 
Maestri del Lavoro , 10) nelle seguenti edizioni: 

 28 e 29 Aprile 2015 
 28 e 29 Maggio 2015 

 

La seconda edizione (13 e 14 Maggio) si svolgerà a Roma presso la sede di 
rappresentanza dell’ILO in Italia. 

Per ulteriori informazioni si prega di contattare  i seguenti numeri: 

011 6936 419 /6936 582 / 6936 073. 

 

  

mailto:safework@itcilo.org
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SCHEDA DI REGISTRAZIONE al Programma di formazione 
 

*************************************** 
 

Da compilare e rispedire al seguente indirizzo 
e-mail safework@itcilo.org 

entro e non oltre l’8 Aprile 2015 
 

 

1. INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Cognome:       
 
Nome:        
 
 
Telefono:       

 
 E-mail       
 
2. ATTIVITA’ LAVORATIVA 
 

Nome dell’organizzazione 
       

 
Indirizzo:        

 
Città:       CAP:        
 
Posizione/Ruolo:       
 
 
Indicare il modulo prescelto:  Modulo 1): 28 e 29 Aprile 2015         
 
    Modulo 2): 13 e 14 Maggio 2015         
 
    Modulo 3 ) :28 e 29 Maggio 2015        
 
 
 
Data:                                                                    Firma:       
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